
 

 

 
 

Nieuwsbrief  
Winterswijks Belang         januari 2016 
 
Beste leden van Winterswijks Belang en andere belangstellenden, hierbij ontvangt u onze 
eerste nieuwsbrief in het verse jaar 2016! Na 2 weken rust rond de feestdagen zijn we 
allemaal weer volop aan het werk voor Winterswijk…… 

 

Verslag van de raadsvergadering 28-01-2016 
door Henk Jan Tannemaat  
 
De afgelopen raadsvergadering was er 

één van veel akkoordstukken en weinig 
bespreekstukken. Winterswijks Belang werd nog 
even getriggerd door de PvdA die in het 
vragenhalfuurtje een vraag stelde over de laatste 
stand van zaken van ons streekziekenhuis Beatrix. Men merkte daarbij op dat het zo stil was 
de laatste tijd, ook bij WB. Niets is echter minder waar! Het antwoord van de wethouder over 
de laatste stand van zaken onthulde voor WB niets nieuws. De bestuurlijke fusie met 
Doetinchem is prima, goed voor de kosten en zal niet veroorzaken dat het SKB verdwijnt. 
Ook als er aan de A18 bij Doetinchem een nieuw ziekenhuis komt, zal die compact zijn en 
alleen kunnen existeren samen met het SKB. De insteek is en blijft 2 basisziekenhuizen in de 
Achterhoek, waarvan één in Winterswijk. Daarbij komt dat ook het gezondheidspark bij het 
ziekenhuis steeds duidelijker naar voren komt en de gesprekken over de invulling en 
financiering vorderen gestaag! Niemand kan in de verre toekomst kijken, maar voor de 
middellange termijn is het SKB in Winterswijk gewaarborgd. Winterswijks Belang houdt het 
proces nauwlettend in de gaten voor u en kon dus melden dat we er boven op zitten. WB 
blijft zeggen: handen af van het SKB 
 

 

Nieuws uit het bestuur door Margreet de Pree 
 
Het nieuwe jaar is al weer een maand oud en voelt alweer vertrouwd. In deze 
nieuwsbrief kijken we nog een keer achterom. Het bestuur is natuurlijk minder 
zichtbaar dan de 
fractie en we 

houden ons vooral bezig met de 
organisatorische kant van 
Winterswijks Belang. Zo hebben 
we vorig jaar het 



 

 

integriteitsdocument opgesteld en is er een commissie A&O in het leven geroepen.  A&O 
staat voor ambitie en opleiding.  Een van de aandachtspunten van deze commissie is ervoor 
te zorgen dat het juiste talent op de juiste plek binnen WB zit. En dat lukt heel goed!  
De commissie wil zich ook bezighouden met het begeleiden van potentieel nieuwe leden van 
WB. Want ook WB heeft, net als veel verenigingen, moeite met het invullen van vacatures  
binnen het bestuur.  Zodra we hier meer over kunnen vertellen, komen we er bij u op terug. 
Leuke afsluiter van 2015 was de kerstmarktactie. Fractie-, commissie- en bestuursleden 

hebben samen met WB leden kilo’s appels geschild en in stukjes gesneden, 
slagroom en mascarpone geklopt, alles in 1.000 bakjes geschept en uitgedeeld 
in, met name, de Meddosestraat. De toetjes gingen erin als zoete koek. Voor 
wie dit lekkere toetje ook eens wil maken, op de website van WB staat het 
recept. Succes gegarandeerd! 

Onze eerste bestuursvergadering in het nieuwe jaar 
zit er al weer op.  Hoog op de agenda stond de 
voorbereiding van de Algemene Ledenvergadering 
op zondag 21 februari in de Venemansmolen. Net 
als vorig jaar hebben we er ook nu weer een thema 
aan gekoppeld. In de vooraankondiging heeft u al 
kunnen lezen dat Marc Ravesloot, onderzoeker aan 
de universiteit van Wageningen, ons van alles komt 
vertellen over het concept stadstuinbouw.  Tijdens 
zijn presentatie staan er lekkere hapjes en drankjes 
klaar. We hopen u te mogen begroeten op de ALV. 
De agenda en de vergaderstukken ontvangt u binnenkort. 
Om alvast een klein beetje in de stemming te komen kunt u een idee van Marc Ravesloot 
bekijken op : 
https://www.youtube.com/watch?v=-pxR8DQ2Ips 
 

 
Vertrouwen door Wim Aalderink 
 
Wat mij betreft kenmerkt onze maatschappij zich steeds meer door gebrek aan 
vertrouwen. De burger vertrouwt de politiek niet meer, de politiek vertrouwt de 
burger niet meer en samen vertrouwen ze de vluchtelingen die ons land binnen 

komen niet. Met als gevolg regels, referenda en inloopavonden die per saldo tot niets leiden. 
Om te beginnen het gebrek aan vertrouwen van de burger in de politiek. Uit recent 
onderzoek blijkt dat vooral onder jongeren (15-25) en ouderen (60+) het vertrouwen in de 
politiek steeds verder afneemt. Ook blijkt uit dit onderzoek dat dit vooral komt door het 
wegvallen van zekerheden, de oudere krijgt later en vaak minder pensioen, de jongere heeft 
steeds minder kans op de vaste baan die tot voor kort het ideaalbeeld was. Daarnaast maakt 
de politiek er in de ogen van velen een potje van, zoekgeraakte bonnetjes, politici die 

opstappen wanneer ze een leukere baan vinden en zo het in hen door 
de kiezer gestelde vertrouwen aan hun laars lappen en politici die de 
regels zo interpreteren dat zij dienen tot persoonlijk gewin. Op zich 
begrijpelijk, maar het doet geen recht aan al die mensen in de politiek, 
zowel landelijk als op provinciaal en misschien wel vooral lokaal 
niveau, die zich met hart en ziel en volkomen integer inzetten voor het 
algemeen belang. Per saldo is het een klein deel van de politici die zich 
misdraagt, maar daarmee wel een negatief beeld van het geheel 
neerzet. Het is onze taak om te laten zien dat het beperkte aantal 
uitwassen niet opweegt tegen de positieve inzet van velen!  
Het omgekeerde is ook waar, de overheid vertrouwt haar burgers niet 



 

 

en verzint dus steeds meer regels om die burger in de gaten te 
houden. Vooral waar het uitkeringen betreft en dan vooral 
uitkeringen die voortkomen uit het niet hebben van werk. In dit 
verband wil ik graag een citaat met u delen: 
“We blijven baantjes verzinnen vanuit het verkeerde idee dat 
iedereen zich moet wijden aan een soort werkzaamheid, want 
volgens het malthusianisme-darwinisme moet hij zijn recht op 
bestaan rechtvaardigen. Daarom hebben we inspecteurs van 
inspecteurs en maken mensen instrumenten voor inspecteurs die 
inspecteurs inspecteren. Veel beter zou het zijn als we weer naar 
school gingen om na te denken over datgene waaraan we aan het denken waren voordat 
iemand kwam zeggen dat we ons brood moeten verdienen”. ( R. Buckminster Fuller, 1895-
1983 )  
Begrijp me goed, werk is ontzettend belangrijk voor een mens. Je hoort ergens bij, je voelt je 
nuttig en gewaardeerd. Maar tegelijkertijd moeten we ons realiseren dat de maatschappij 
zich ontwikkelt in een richting die er toe leidt dat straks niet iedereen meer door middel van 
betaald werk in zijn of haar onderhoud kan voorzien. Wat wij nu doen is mensen zonder werk 
dwingen tot sollicitaties en controleren op het naleven van de regels op een manier die niet 
leidt tot creativiteit en zelfontplooiing, maar tot lethargie en wanhoop. Om die reden is het 
van belang om op een andere manier te gaan nadenken over werk, bijstand en sociale 
rechtvaardigheid. Daarom wil Winterswijk meedoen aan het Vertrouwensexperiment binnen 
de Participatiewet. Vanuit vertrouwen in onze medeburgers participatie en welbevinden 
versterken. 
Tot slot vertrouwen in vluchtelingen. Keulen was een drama, net als de ongenuanceerde 
aanvallen op plannen tot opvang in Nederland. Twee kanten van dezelfde medaille. Het gaat 
niet aan om deze twee te bagatelliseren, maar het is wel belangrijk om de feiten helder te 
krijgen en te houden. Met betrekking tot Keulen moet de constatering zijn dat, als het al 
vooral asielzoekers waren die de zich hebben misdragen, dit er 1000 zijn op de 1 miljoen die 
in 2015 Duitsland binnen zijn gekomen. Iedere vrouw die slachtoffer is geworden van deze al 
dan niet gecoördineerde aanval, is er één teveel en niets kan het leed, de angst en mogelijk 

trauma goedpraten. Tegelijkertijd kan het 
ook niet zo zijn dat hierin een excuus wordt 
gevonden om onze humane plicht tot 
opvang te verzaken. Angst voor het 
onbekende, in dit geval de onbekende, is van 
alle tijden en is reëel. Onbekend maakt 
onbemind, dus zorg ervoor dat de 
vluchteling geen onbekende blijft. De 
achterdocht en angst van veel Nederlanders 
ten opzichte van vluchtelingen is begrijpelijk 

en in bepaalde gevallen ook niet onterecht. Natuurlijk helpt realisme en met feiten 
onderbouwde argumentatie in de discussie, maar wat vooral helpt is empathie en begrip 
voor de gevoelens van onbehagen die er, in meer of mindere mate, leven onder een groot 
deel van de bevolking. Vertrouwen krijgen en vertrouwen geven kost tijd en vooral de 
bereidheid om naar elkaar te luisteren. Luisteren naar elkaar en in gesprek gaan zonder 
vooraf al een oordeel te vellen over de gesprekspartner. 
Vertrouwen is en blijft volgens mij de basis van een gezonde samenleving, ik heb het in dit 
stukje toegespitst op drie maatschappelijk relevante zaken die nu wel heel sterk in de 
belangstelling staan, maar het geldt wat mij betreft altijd en overal. Vertrouwen in elkaar en 
daarmee onlosmakelijk verbonden een eerlijk en open debat over alles wat ons raakt is de 
basis van niet alleen de al genoemde gezonde samenleving, maar ook van een eerlijke en 
gezonde manier van politiek bedrijven. Juist wij als WB, met lokaal belang als eerste belang 
en politieke kleur als ondergeschikt belang, kunnen hierin een voorbeeldfunctie vervullen. 



 

 

 
NL doet op 12 maart door Ruth van der Meulen 
 
Natuurlijk gaat WB dit jaar ook weer meedoen aan NL doet! We maken ons 
nuttig ten behoeve van een organisatie of medemens. Bij het verschijnen van 
deze nieuwsbrief is nog niet exact duidelijk aan welke activiteit we mee gaan 

doen maar dat we meedoen, staat vast! Wilt u ook meedoen? Meldt u zich dan even bij mij? 
rvdmeulen.rvdm@gmail.com  
We gaan er een leuke en zinnige dag van maken op zaterdag 12 maart en sturen nog een 
aparte mail aan alle leden over de activiteit, locatie en aanvangstijd. 
 
 
 

Belangrijke data:   ALV zondag 21 februari 
    NL doet zaterdag 12 maart 

 
 
 
Wij hopen u hiermee weer op de hoogte gebracht te hebben van het 
reilen en zeilen van Winterswijks Belang en vertrouwen erop dat u 
de nieuwsbrief met interesse gelezen heeft. 

 
 

Graag tot de volgende keer! 

 


